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1. Sissejuhatus

Uhiskond ja haridussiisteem elab labi kiired muutl& koolieelsed lasteasutused peavad

t6otama vélja oma kaasaegse strateegia, mis atalivas elus ennast turvaliselt tunda.
Kolga-Jaani lasteaed “Naksitrallid” arengukava 2@025 on lasteasutuse personali ja
lastevanematega koostdds valminud jarjepidev doktimenis maarab lasteasutuse
arengusuunad ja tegevuskava jargnevaks kolmekakaagintud dokument lahtub eelmise
arengukava anallilsist, hetkeolukorra hindamisestnamapoolsest tagasisidest.
Koolieelse lasteasutuse arengukava koostamisekslose

» Arengukava 2008-2011 analiis

Koolieelse lasteasutuse seadus

Alushariduse riiklik raamdppekava

Kolga-Jaani lasteaed “Naksitrallid” dppekava

Kolga-Jaani lasteaed “Naksitrallid” pohimaarus

SWOT analuus

» Tagasiside lastevanematelt

YV V V V VY

Arengukava on alusdokumendiks lasteaia tegevusen@amise eesmargistamisel ja
kvaliteedi tagamiseks vajalike imberkorraldustestegel. Uuendused lasteasutuse t66s on
seotud muutustega uUhiskonnas ja tulenevad piirkqmer@de vajadustest. Eelkooliealise
lapse arengu podhikeskkond on kodu ning lasteasariugartneriks kodule, lapsele parima

arengukeskkonna loomisel.

2. Uldandmed

Vastavalt Kolga-Jaani Lasteaia pohimaarusele (fatunl Kolga-Jaani Vallavolikogus
25.02.2011.a., otsus nr.33), on Kolga-Jaani Ladtdmeidusasutus, mis vOimaldab koolieast
noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamis

Meie pdhitlesandeks on: abistada perekonda lastalikel, vaimsel ja sotsiaalsel arendamisel;
hoida ja tugevdada laste tervist; kujundada lastddusi koolis dppimiseks ja igapaevaeluga
toimetulekuks.

Kolga-Jaani Lasteaed on valla suurim lasteaedidtab kaks liitrihma, nimekirjas on 28
2 -7-aastast last. Majas asub ka valla Hooldek@loblealusega.



Kolga-Jaani Lasteaed avati 15.detsembril 1985 kddtaone on Uhe korruseline, Uldpinnaga
8543 m2, kus ruumi jagus maksimaalselt 58-60-le ilasele. Tootas nii sGime- kui ka kaks
aiarihma.

1991-st aastast to6tas laste arvu vahenemise Kottza-Jaani Lasteaias Uks liitrihm ja 2003-
dast aastast kuni praeguseni kaks liitrtithma.

Kolga-Jaani vald asub looduslikult rabade ripeseMehaliku kogukonna moodustavad Kolga-
Jaani Pohikool, kohalik raamatukogu, hooldekodueaestikeskus — sotsiaalmaja, vallavalitsus,
EELK Kolga-Jaani kogudus.

Kohalikus kultuurielus on olulist rolli etendanudRéiman. Tema tahelepanu keskmes on olnud
lapsed. Laps on alati piiha, sest lapsel lasub sahtwlievik.

Lasteaed omab kvalifitseeritud kaadrit, kdik Opsdajon olemas. Lasteaia Umbrus on
heakorrastatud ja pakub vGimalusi erinevateks tegfeks.

Viljandimaa Veterinaarkeskuse otsus Kolga-Jaanidaaa kddgi tunnustamiseks on valja antud
12.10.2011 juhataja otsusega nr 78.

Koolitusluba Kolga-Jaani Vallavalitsuse hallatavidldga-Jaani Lasteaiale ,Naksitrallid“ dppe-
ja kasvatustegevuse labiviimiseks lasteaias o @ijud 25.02.2005.a ministri kaskkirja nr 140
alusel.

Oppe- ja kasvatustdd toimub kahes liitrtihmasséd vanuses 2-7 a.

Lasteasutuse teeninduspiirkonnaks on Kolga-Jaddi va

Lasteasutuses toimub Oppe- ja kasvatustegevuskeests.

Lasteasutus on avatud t66paevadel 7.30 — 17.00

Aadress: Aia 1, Viljandimaa , 70301.
Tel.: 4328 275; 59 199 905

e-mail: kjaaninaksitrallid@gmail.com

2.1 Lasteasutuse traditsioonid
Aastate jooksul on valja kujunenud jargmised tsaddnid

Lastele

Tarkuse paev — uue Oppeaasta alguse tahistamine

Rahvakalendri tdhtpaevade tahistamine mardipaekigéeyv, vastlapaev
Isadepaeva ja emadepdaeva tahistamine

Peod: sugispidu, joulupidu, kooli saatmise pidu

Valjasbidud loodusesse

Joulumaa ja teatri kilastused

YVVVYVYYY

Vanematele:
» Laste peod
» RUhma — ja Uldkoosolekud
» Erispetsialisti konsultatsioonid

Personalile
> Opetajate paev
» Joulupidu
» Naistepéaev



» Tootajate stinnipaevad
» Juubelite pidulik tdhistamine
» Lasteasutuse aastapadeva tahistamine iga viie jdasita

3. Visioon ja missioon

VISIOON - Naksitrallide lasteaed on turvalise ja sobivangukeskkonnaga hoiu ja
alushariduse teenust pakkuv lasteasutus, kus t@gataddeva ja laia silmaringiga lasteaia
personali ning lastevanematega koosto6s lastedtgiaalne, fldsiline ja vaimne tervis.

MISSIOON - Tingimuste loomine koost6o-, otsustus- ja Opivélise ning
kaitumisnorme jargiva koolieeliku kujunemiseks.

Meie lasteaia mission tagab visiooni elluviimidtil&oostoos peredega. Tahtsustame pere rolli —
ainult koostoos lapsevanematega suudame tagaddddpsralise ja arengut toetava keskkonna.

4. Hetkeolukorra lihike tutvustus

4.1 Arengukava 2008-2011 taitmise lihikokkuvote

Enamus arengukavas pustitatud Ulesannetest ontudid®@rioriteetsed valdkonnad olid
valitud OGigesti. Jatkame valitud valdkondade edasi@damist. Osa Ulesandeid, peamiselt
majandusliku poole pealt, kanduvad 2012-201Bgukavasse.

Lasteaia hoones on jargmised ruumid: kaks rihmekidiri kabinet, muusikasaal, k606K,
puhketuba, hooldekodu ruumid ning teised majapidaiumid.

2010 mais sai kook uued seadmed ja 2011 aastahtiek®ogi ja koogi abiruumide remont.
2010 aasta jooksul paigaldati hoonele katuse HaKl

26 aasta jooksul pole majas teostatud kalpgaonti, selle tbttu on peavaluks vee- ja
kanalisatsioonisiisteem, vanad aknaraamid maja gse&sigus ning majal puuduvad
vihmaveerennid, mille tulemusel vihmavesi kahjustadja seinu ja maendab uksi . Maja
vajab ka soojustamist.

Lasteasutust (imbritseb dueala, mis on piiratudsgegmida peab pisut korrastama. Oues on
uued manguvahendid, mis paigaldati 2010 aastal.

Kolga-Jaani lasteaed “Naksitrallid” arendab koodt&ooli- ja valla teise lasteasutustega.



5. SWOT analiis
Viisime oma tdotajate hulgas 2010/2011. Gppeaadpausl labi SWOT analttsi, mille

tulemusena selgitasime Kolga-Jaani lasteaed “Naksif' kohta jargmist:

Tugevad kiljed

Pusiv ja kvalifitseeritud personal

Omanaoline lasteasutus

Palju huvitavaid Uritusi lastele ja lapsevanematele
Heatasemeline Oppe-ja kasvatustoo
Lasteasutuse hea asukoht

Lasteaed valla lastele maksuvaba

Kaasaegse infotehnoloogia olemasolu

NookrwhE

Norgad kiljed

Tehnilise personali vahene pedagoogiline koolitus

Lasteaia hoone remondi vajadus

Vananenud méoébel

Vanemate vastutuse vdhenemine kasvatuse eest

Vahene tagasiside arengukava taitmisest kdikidekghuppidele

agrwnhE

Ohud

Piiratud materiaalsete ressursside tottu maja isldisdi halvenemine
Liigne dokumenteerimine rihmadpetajal

Umbruskonnas t66tus

Erinevad viirushaigused

PwonNpE

Voimalused

Kajastada lasteaia t66d meedias

Koostd6 tbhustamine lastevanematega

Projektides osalemine

Tosta oma kvalifikatsiooni, osaleda koolitustelpidja Uksteiselt

Olla ise saastlik (vesi, valgus, soojus), suhtuekgperemehelikult lasteaia ressursside
kulutamisse

agrwnhE

6. Lasteasutuse arenduse pdhisuunad ja -valdkonnastateks 2012-2015

Juhtimine ja personaliarendus



gk

sisekoolitused
Uhisdritused

tookeskkonna parandamine.

Oppe-kasvatustod arendamine ja taiustamine

1.

oppekava arendust6o

. sisehindamissusteemi valjatdotamine ja juurutamine
tunnustamissisteemi valjatb6tamine ja juurutamine

2. kaasajastada ja mitmekesistada dppekasvatudirjdisevahendeid
3. tervisekasvatuse arendamine

4.

individuaalne t66 lastega

Koost66 huvigruppidega

1.

2
3.
4
5

arenguvestlused lastevanematega

. rahulolu-uuringud

UhisUritused lastevanematega

Materiaalse baasi tdiustamine

1. hoone sise- ja valisremont
2.

. hoolekogu kaasamine lasteasutuse juhtimisse
. Suhete arendamine teiste lasteasutustega

lasteaia ruumide varustamine uue modbliga

7. Tegevuskava aastateks 2012-2015

7.1Asutuse juhtimine ja personaliarendus

Eesmark:

» kvaliteetne téokorraldus kogu asutuse personalile

» tOotajate turvaline ja ohutu t66keskkond

» valjatdotatud ja juurutatud sisehindamis- ja tutanmissisteem
» toimuvad sisekoolitused

susteemi ja

Tegevus 2012 2013 | 2014 | 2015| Vastutaja| Partnerid

Dokumentatsi- | x X X X Direktor | Valla

ooni korraldaming arhiivindus-
tootaja

Ametijuhendite | x X Direktor

labivaatamine ja

kooskdlla viimine

nouetega

Taiendada X X Direktor

motivatsiooni Pedagoogid




tootada valja
tunnustussusteen

logopeed

Ohutusjuhendite
ja evakuatsiooni-
nduete uuenda-
mine

Direktor

Tooinspekts
ioon

Jalutuskaikude
ajal laste ohutuse
tagamise korra
valjatdotamine

Direktor

Opetajad

TOO- ja
tuleohutuse
tegevusjuhendi
tapsustamine,
tootajate
teavitamine

Direktor

Paasteteen
tus,
Tooinspekts
ioon

Sisehindamissus{
teemi véljatbota-
mine ja juuru-
tamine

Direktor

Personal

Kogemuste
omandamine
teistes laste-
asutustes

Direktor

Personal

Labiraakimised
tootajatega td60ajg
kasutamise ja t66
metoodika kisi-
mustes

Juhtimisprotsessi
analtius, struk-
tuuride uuenda-
mine ja lasteaia
funktsionaalne
juhtimine

Direktor

10.

Pedagoogide
enesearendamisg
temaatilise plaani
koostamine

Juuni

Juuni

Juun

Juur

iDirektor

Ped.ndu-
kogu

11.

Asutuse
sisekoolituse

plaani koostaming

Septe
mber

Septe
mber

Septe
mber

Septe
mber

Direktor

Ped.ndu-
kogu




7.2

Eesmark:

» Kvaliteetne dppekasvatustto

» Plaaniparane sisekontroll

Oppe-kasvatustdd arendamine ja taiustamine

Tegevus 2012 | 2013 2014 2015 Vastutgja  Partnerid
Aasta 6ppekava Juuni | Juuni | Juuni Juuni Juhataja Ped.ndu-kog
analtus

Oppevahendite, X X X X Direktor | Opetajad
manguasjade,

kirjanduse ostmine

Opetajate toosiisteenix X X X Direktor | Opetajad

ja metoodiliste votete

kontroll ja analtts

Arengukava Septe | Septe | Septemb| Septemb| Direktor | Ped.ndukogu,
ulesannete mber | mber | er er hoole-kogu
tapsustamine

Arengukava taitmise | Septe | Septe | Septemb| Septemb| Direktor | Ped.ndukogu,
kokkuvotete tegeming mber | mber | er er hoole-kogu

7.3

Eesmark:

» Lapsevanem teab lasteasutuse tegevuse eesmarkeftiéid ning tegevusvaldkondi

ToO6 huvigruppidega

» Lapsevanemad votavad lasteasutuse elust osa

Tegevus

2012

2013

2014 201

5 Vastutpja Partner

d

Uute
lastevanematega
vestluste
korraldamine

Sugis

Sugis

Sugis  Sig

s Opetaja

Opetajal abi

Lasteasutuse

arengukava ja

Direktor

Opetajad

u



Oppekava
tutvustamine
lastevanemate
koosolekutel

3. | Lastevanemate Direktor | Opetajad,
ndustamine logopeed

4. | Lastevanemate Direktor | Opetajad
kusitlused

5. | Laste kusitlused Direktor]  Opetajad

lapsevanemn

6. | Indiv. vestlused Opetajad| Laste-
lastevanematega vanemad,
teotahteliste Opetaja-
vanemate abid
leidmiseks
hoolekokku

7. | Koosolekud Opetajad| Personal
lastevanematele

8. | Uhisuritused Direktor | Personal
lastevanematega

9. | Laste todde Opetajad| Opetaja -
naitused abid

10. Loengute Direktor | Opetajad,
korraldamine logopeed
lastevanematele
koostdds hoole-
koguga: lapse
areng, mangud,
oiged ndudmised
kooliks ette-
valmistamisel.
Tervisliku eluviisi Perearst ja
ja toidu propa- med.dde
geerimine

11. | Koostddd teiste Direktor | Opetajad,
lasteasutustega eripedagoo
noore pdlvkonna gid
kasvatamisel

7.4 Materiaalse baasi taiustamine

Eesmark:

» Tervisekaitsenduetele vastav lasteasutus
» Kaasaegse ja ohutu méo6bli olemasolu



> Hea kvaliteetselt remonditud lasteasutus
> Korrastatud territoorium

Tegevus 2012 2013 2014 2015 Vastutgja Partnerid
Peasissekaigu X X Valla
akende vahetus, Direktor | maj.to6taja

valisuste vahetus

Hoone fassadi X X Direktor | Valla

soojustamine maJ,tootaja

Vihmavee rennide X X Direktor | Valla
paigaldus maj.tootaja
Vee- ja X X Direktor | Valla
kitteststeemi maj.tootaja
vahetamine
Oueala X X X X Direktor | Valla
korrastamine ja aig maj.tootaja
parandamine
Logopeedi ja X X Direktor | Valla
muusikadpetaja maj.tootaja
kabineti remont

. X X
Il rthma remont
Mo6bli
uuendamine X X X X

8. Arengukava uuendamise kord

8.1 Arengukava on arenev dokument. Arengukavaatalide Ule direktori, pedagoogilise
ndukogu voi hoolekogu ettepanekul vahemalt Uiks leagtas, analltsitakse selle taitmist..

8.2 Lasteaia arengukava kuulub muutmisele seoses:
» haridusalase seadusandluse muudatustega;
» muudatustega lasteaia eelarves;
» lasteaia pedagoogilise ndukogu vai lasteaia hogielattepanekutega;
» lasteaia arengukavas maaratud téahtaja mé6dumisega.

8.3 Vajadusel moodustatakse to6rihm arengukavaddneiseks voi paranduste sisseviimiseks.
8.4 Arengukava tegevuskava muudatused kooskoldstlior lasteaia pedagoogilise ndukogu
ja hoolekoguga ning seejarel kinnitab kaskkirjd¢@opia muudetud tegevuskavast esitatakse
Kolga-Jaani Vallavalitsusele.

8.5 Koostatud arengukava ajalise perioodi I6ppemmsmdustatakse toorihm, kes tootab valja
lasteaiale uue arengukava.

8.6 Arengukava kinnitamine toimub lasteasutusejpidatestatud korra alusel.

Arengukava kinnitatakse Kolga-Jaani Vallavolikogndérusega.



